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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

Objetivos generales 

• Establecer el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), con el fin 
de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proteger y promover la salud 
de los colaboradores, dando cumplimiento a la normatividad vigente en Colombia.  

 

Objetivos específicos 

• Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud 
en el trabajo en Colombia que apliquen a la organización.  

• Garantizar la mejora continua, beneficio y eficacia de la gestión del riesgo ocupacional 
mediante la revisión periódica gerencial.   

• Implementar estrategias para el control de los riesgos significativos que contribuyan a 
disminuir la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias.  

• Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el trabajo SG-SST.  

• Implementar un plan de prevención, respuesta y recuperación ante emergencias.  

• Asegurar la intervención y eficacia de la gestión del riesgo ocupacional mediante la 
revisión periódica por parte del área de Seguridad y Salud en el trabajo y del COPASST.   

• Velar por la recuperación del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de 
reintegro laboral.   

• Monitorear el desempeño del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo 
SG-SST para garantizar la mejora continua.   
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